Zalacznik nr 1 do zalgcznika do uchwaty nr 499/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych pn. MBA Health Tech. Nowoczesne zarzgdzanie w ochronie zdrowia prowadzonych
w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej:

Obowiazkowe jest:

[ | Odniesienie — symbol I/11I” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogélnoakademickiego (symbol 1) lub
odniesienie dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol III), okreSlonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218)
i uwzglednia odpowiednio Kod skladnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia
przez Politechnike Warszawskq kodu skiadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

[2 Odniesienie-symbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2153, z p6zn. zm.)

Ramy Kwalifikacji, okreSlonych w zataczniku do Ustawy

Nieobowiazkowe (do zastosowania, jesli jest to celowe) jest:

[81 Odniesienie-zawodowe” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla pozioméw 6, 7 i 8 okreslonych w Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym - poziomy 1-8
(Dz. U. 22016 1., p0oz.537, z p6Zzn. zm.)

[ Odniesienie-sektorowe™ oznacza odniesienie do charakterystyk efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6, 7 i 8 Sektorowej Ramy Kwalifikacji, wiasciwej dla danych studiow
podyplomowych

Svmbol BlOdniesienie | “Odniesienie —
L e>1iektu Efekt uczenia si [Odniesienie — | @Odniesienie — | - zawodowe sektorowe
P .. ¢ symbol I/111 symbol [nicobowiazko | [nieobowiazko
uczenia si¢
we] we]
1 2 3 4 5 6 7
Wiedza
Posiada multidyscyplinarng wiedze (podstawowe zagadnienia) z dziedziny
1 Med WO1 nauk spotecznych, tj. ’ekonomn i ﬁnan'soyv, nauki o zarzadzaniu i Jak9501 | P7S WG P7U W n/d n/d
- oraz prawa ze szczeg6lnym uwzglednieniem obszaru ochrony zdrowia - -
i funkcjonowania podmiotow medycznych w Polsce i na §wiecie
Posiada wiedzg o aktualnych trendach w zarzadzaniu organizacjami,
2 Med_WO02 | io cztowieku funkcjonujagcym w przestrzeni organizacji na poziomie I.P7S_WG P7TU_W n/d n/d
relacji zawodowych ze szczegdlnym specyfiki systemu ochrony zdrowia
3 Med_W03 P0s1gda Wledzq nt. qowych techpologu i ich mozliwosci zastosowania |.P7S_WG P7U_ W n/d n/d
w dziataniach podmiotéw leczniczych
Rozumie ztozono$¢ i specyfike rozwigzan prawno-organizacyjnych
4 Med_W04 | dotyczacych funkcjonowania systemu ochrony zdrowia i podmiotow I.P7S_WK P7U_W n/d n/d
leczniczych wobec aktualnych wyzwan ekonomicznych i spotecznych
Umiejetnosci
5 Med_UO1 | Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg z ekonomii i finanséw oraz nauki I.P7S_UW P7U_U n/d n/d
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BlOdniesienie

“lOdniesienie —

Sl o WOdniesienie — | [@Odniesienie — | - zawodowe sektorowe
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ . . ; .
.. symbol /111 symbol [nieobowiazko | [nieobowiazko
uczenia si¢
we] we]
1 2 3 4 5 6 7
o zarzadzaniu i jakosci do realizacji zadan i rozwigzywania problemow
zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotow leczniczych (publicznych
i prywatnych)
Posiada zaawansowane umiej¢tnosci zarzadzania personelem i
6 Med_U02 | multidyscyplinarnymi zespotami oraz tworzenia dojrzatej kultury pracy 1.P7S_UO P7U_U n/d n/d
w zarzadzanej przez siebie jednostce/podmiocie leczniczym
Potrafi okresli¢ cel i koszty wdrozenia oraz zarzadzi¢ procesem
7 Med_UO03 | wzdrozenia systeméw IT/nowych technologii/platformy e-zdrowia ILP7S_UW P7U_U n/d n/d
w swojej jednostce lub podmiocie leczniczym
Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze z ekonomii i finanséw, ré6znych
8 Med_UO04 | dziedzin prawa i systemow informacyjnych w komunikacji ILP7S_UK P7U_U n/d n/d
ze wspOlpracownikami na wszystkich szczeblach
Kompetencje spoleczne
Identyfikuje i rozwiazuje problemy zwigzane z wykonywaniem
9 Med_KO01 | zawodu menedzera w sposob przedsigbiorczy, kreatywny i 1.P7S_KO P7U_K n/d n/d
elastyczny, z uwzglednieniem zasad etycznych
Korzysta na co dzien ze zdobytej wiedzy w zakresie ekonomii,
10 Med_KO02 | finanséw, zarzadzania, prawa i nowych technologii i dzieli si¢ nig I.P7S_KR P7U_K n/d n/d
ze wspotpracownikami
Dazy do efektywnego organizowania, kierowania i wspotdziatania
11 Med_KO03 | w ramach zarzgdzanych przez siebie zespotow i jest gotow przejaé I.P7S_KR P7U_K n/d n/d
rézne role w tych zespotach
Jest gotow wykorzysta¢ zdobyta wiedze w procesie samorozwoju
12 Med_KO04 | i samodoskonalenia; ocenia krytycznie posiadang wiedz¢ i odbierane 1.P7S_KK P7U_K n/d n/d

tresci

Data, podpis i piecze¢ Dyrektora Szkoty Biznesu
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